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ACTA No.06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién semanal control de seguimiento etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cartago, 09 de Marzo de 09:00 p.m. 12:00 .m.

2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Enlace teams Regional Valle del Cauca-Centro de
Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo al equipo de trabajo.

2. Exposicién por parte de cada integrante del equipo de los avances en las responsabilidades
asignadas.

3. Confirmacion de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar los avances en la ejecucién de las acciones de seguimiento a la etapa productiva,

por parte del equipo de instructores asignados para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 p.m. se relunen las partes: Margarita Maria Betancur, lider del proceso de
evaluacién y seguimiento, el equipo de instructores Edilia Restrepo Bustamante, Maryuri
Flérez, Paola Velasquez Rivera, Camilo Andrés Henao, Juan Sebastian Vanegas, con el fin
de presentar las actividades programadas en el plan de trabajo de 2026 por ficha y aprendiz

y resolver dudas respecto a casos puntuales con algunos aprendices en etapa productiva.

Interviene el instructora Margarita

Informa que el viernes estuvieron en reunién nacional para hablar del decreto nuevo acerca
de contrato de aprendizaje y que el CTA en cuanto a coordinadores no asistieron, estuvieron
en representacion Margarita y Luz Mirian de relaciones corporativas, que el valle esta sin
cumplir la meta en cuanto a contratos y que el centro esta en primer lugar cumpliendo a meta,
informa que la idea es mostrarle al empresario que el ahorro estad en contratar el aprendiz

desde la etapa lectiva, en decreto empieza regir todo respecto al ministerio y al Sena, que el
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ministerio va habilitar unos teléfono donde se acudir en caso de presentar algin caso que no
se la parte técnica, recuerda que le 26 de marzo tenemos reunion en el CTA, la idea es
aprovechar y que los coordinadores inviten a los instructores lideres de las fichas para que

ellos conozcan de primera mano todo lo relacionado a contrato de aprendizaje.

Interviene la Instructora PAOLA

Informa que continua con la ficha de asistencia administrativa 3174435 ficha doble aunle
faltan 10 personas para terminar con concertaciones, de la semana del 16 al 20 poder realizar
la evaluacion parcial de la ficha de informacion y servicio al cliente y la Ultima semana de
marzo hacer la evaluacion parcial e al ficha de asistencia administrativa, en abril poder realizar
la evaluacién final de una ficha doble e inicia también una ficha doble de gestiébn empresarial
y una ficha de cocina y en mayo salen otras dos fichas, comunica que Iso aprendices que
estan en la cooperativa de salud de Risaralda ya que a la empresa le congelaron la cuenta y
por ende no podran pagarle a los aprendices.

Interviene la Instructora Edilia

Informa que con la ficha de monitoreo ambiental que la contacto la jefe y le dice que la
aprendiz no responde, muy descuidada y se quedd con unos compromiso para mejorar en
una semana, con la ficha de entrenamiento deportivo presento las 12 bitacoras y que la hiciera
bien que le quedaron mal y se explicé para poder recibirselas, el aprendiz Fabian Angel no
entiende como es el proceso de seguimiento etapa productiva y que va aponer atencion y
poderse definir que alternativa va a elegir, con respeto a la ficha de Cairo va en el proceso y
esta complicada, con la ficha de uniminuto ain no se sabe si ya registraron el proceso de
registro de alternativa y si ya lo afiliaron a la Arl con las demas fichas ya van al dia y con la
ficha que inicia en abril que es de Rene estd bien con los raps, esperando el nuevo el
instructor técnico para proyecto productivo como ruta emprendedora y poder a tender los
aprendices que elijan esa alternativa y que vienen del afio pasado, con la evaluaciones parcial

de la ficha de electricidad ya atendiendo las demas fichas.

Interviene la Instructora Maryuri

Informa que esta revisando bitacoras de las fichas que venia haciendo seguimiento el afio

pasado y que esta agendado las concertaciones de al fichas que iniciaron a final de dic 2025,
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continua con la evaluaciones parcial y finales de las fichas que vienen del afio pasado y
terminando con la concertaciones de la fichas que iniciaron en enero 2026
3147616,3147740,3186190,3186197,2930764;2996926,3180890, el aprendiz Santiago
perteneciente a la ficha 3147616 presenta la novedad que a la empresa le congelaron las
cuentas por lo tanto quizas no puedan pagarles a los aprendices, el miércoles tendra reunion
con el jefe del aprendiz para determinar que procede no presenta mas novedad y continua
con los seguimientos normales, también informa que le 1 de marzo inicio la ficha 2929796 y

esta a la espera que los aprendices envien el formato f023 para agendar las concertaciones

Interviene el instructor Juan Sebastian

Informa que va bien que tiene inconvenientes con la ficha heredada el antiguo instructor
Cristian con el diligenciamiento de bitacoras y entonces va probar de nuevo el taller del
diligenciamiento de la formatos, con la ficha de recursos humanos va muy bien no presenta

ningun inconveniente el seguimiento va normal

Interviene el instructor Camilo

Informa que la ficha de operaciones comercial en retail 3132365 esta en mitad del proceso
esta agendado evaluaciones parcial, la aprendiz Vanesa informa que el jefe de la tienda la
esta acosando sexualmente que sufre acoso verbal y psicol6gico por parte de los compafieros
ya que ella se a quejada de la situacion y que ella recibié la notificacion de cambio de tienda
y hoy hay reunion para hablar sobre la situacion de la aprendiz con el supervisor de la tienda,
la encargada de recursos humanos, he hecho reuniones con los aprendices para explicarle
de nuevo el diligenciamiento de las bitacoras, en la ficha de gestidn contable y financiera sin
inconvenientes, la ficha de recursos humanos tengo reunién con la empresa Agroexcavanado

un pequefio inconveniente pero hoy tengo la concertacion con la empresa

CONCLUSIONES

Se concluye que todo el equipo se encuentra realizando las actividades concernientes a su
objeto contractual, segun indicaciones dadas previamente por la lider Margarita Maria

Betancur.

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Levantamiento de Marzo 2026 Maryuri Flérez
acta de la reunion Grajales J .
J F[“ww@'w?’ﬁ“"‘*

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
SENA-
Seguimiento { y "
Maryuri Flérez Etapa W o loeg P
Productiva
SENA- _
Paola Seguimient 3 (
eguimiento
Velasquez & ?kd
] Etapa
Rivera .
Productiva
SENA-
Camilo Andrés | Seguimiento
Henao Etapa —
Productiva
. SENA-
Margarita L.
Maria Seguimiento raoier
Etapa \?“*‘T“h\kﬁm@
Betancur )
Productiva
Edilia SENA-
Restrepo Seguimiento &K
Bustamante Etapa
Productiva 2’/
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SENA-
Juan L
., Seguimiento
Sebastian
Etapa
Vanegas . 7
Productiva ya

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

L

GOR-F-084 V02




